
Model
Anket Çalışanlar Okul Değişimi (Kısa Anket)

Anketler, gençlik değişimi çalışmalarının değerlendirilmesine katkı sağlamak amaçlıdır. Her çalışan bu "çalışan anketinde"
değişim programı ile ilgili kendi hedeflerini belirtir. Değişim programı sonunda katılımcılar kendi anketlerini doldururlar. Tüm
veriler anonim olarak değerlendirilir. Anketler kontrol amaçlı değil, çalışmalarınıza destek amaçlıdır!

Hedefleriniz
Öncelikle, bu değişim ile ilgili kişisel hedefleriniz nelerdir? Lütfen aşağıda yer alan ifadelerde, bu değişimde ilgili hedefe
ulaşılmasının sizin için ne kadar önemli olduğunu işaretleyiniz.

Uluslararası

Gençlik Değişimlerinin

Değerlendirilmesi
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1. Katılımcılar sosyal / siyasi konular hakkında
düşünmeye teşvik edilmelidir.

M113

2. Katılımcılar kendilerindeki yeni yönleri ve yetenekleri
keşfetme fırsatına sahip olmalıdır.

M093

3. Katılımcılar diğer dil(ler)i öğrenmeli ve pratik
yapmalıdır.

M263

4. Katılımcılar diğer ülke / ülkeler hakkındaki fikirlerini
yeniden gözden geçirmeye teşvik edilmelidir.

M283

5. Katılımcılarda diğer ülke / ülkeler hakkında merak
uyandırılmalıdır.

M301

6. Katılımcılar ev sahibi ülkenin günlük yaşamını ve
kültürünü öğrenmelidir.

M279

7. Katılımcılar yeni arkadaşlar edinme fırsatına sahip
olmalıdır.

M205

8. Katılımcılar karşılıklı saygı ve anlayışın yanı sıra nasıl
sorumluluk alacaklarını da öğrenmelidir.

M213

9. Katılımcılar kendilerini diğer katılımcı dillerinde ifade
etmeye çalışmak için motive edilmelidir.

M267

çok önemli
tamamen

önemsiz
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Hedefleriniz
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10. Katılımcılar değişim sırasında programı birlikte
şekillendirebilmelidir.

M073

11. Okuldaki hazırlık, katılımcıların diğer ülke/ülkeler
hakkında önemli bilgiler edinmesine yardımcı olmalıdır.

M621

12. Buluşma, gruptaki beraberliği güçlendirmeyi
amaçlamaktadır.

M623

13. Önceki yıllarda katılan öğrenciler yeni sınıfı katılım
için motive etmelidir.

M625

14. Katılımcılar, başka bir ülkedeki/ülkelerdeki günlük
okul yaşamınada edindikleri tecrübeler yoluyla kendi
günlük okul yaşamlarına ilişkin yeni bir bakış açısı
kazanmalıdır.

M627

15. Bu değişim sayesinde katılımcılar yabancı ortamlar
için özgüven kazanmalıdır.

M631

16. Katılımcılar değişim sırasında sık yabancı dilde
metinlerle temas etmelidir.

M633

17. Katılımcılar, değişim sırasında sık yabancı dilde
müzik, film veya diğer medyayla temas etmelidir.

M635

18. Katılımcılar yabancı dil alanında kendi güçlü ve zayıf
yönlerini daha iyi tanımalıdır.

M637

çok önemli
tamamen

önemsiz
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Aşağıda yer alan ifadelere katılıyor musunuz?
Lütfen aşağıda yer alan ifadelere ne derece katıldığınızı belirtiniz. Dikkat, yeni yanıt ölçeği mevcut. İfadelere katılma
durumuna göre; "hiç katılmıyorum", "tamamen katılıyorum seçenekleri" arasından seçerek işaretleyiniz.

Bazı Kişisel Bilgileriniz …
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19. Bu değişimle ilgili hedeflerimizi değişimden önce
yöneten ekip içerisinde görüştük.

M459

20. Ekibi içerisinde bu değişime çok iyi hazırlandık.
M463

21. Bu öğrenci değişimi öğretmenler arasında yüksek bir
önceliğe sahiptir.

M661

22. Okul yönetimi bu öğrenci değişimine büyük önem
veriyor.

M663

23. Öğrenci değişimine katıldığım için okulda uygun bir
şekilde takdir ediliyorum.

M665

24. Meslektaşlarımız derslerini planlarken bu değişimi
göz önünde bulduruyorlar.

M667

25. Bu karşılaşma, okuldaki faaliyetler ve projelerle iyi bir
şekilde örtüşmektedir.

M669

26. Öğrenci değişimi konusunda daha fazla ileri eğitim
fırsatı görmek isterdim.

M671

27. Değişim benim için çok zaman alıcı.
M673

28. Değişim öncesinde velilerle kurulan iletişimin başarılı
olduğunu gördüm.

M675

29. Yaş (yıl olarak) ______
W202

30. Cinsiyet erkek kadın

non-binary

W206

31. Ben ... grubuna dâhilim. Türkiye Almanya

Fransa Polonya

Ukrayna Yunanistan

İsrail diğer ülke

W208

32. Bu tür bir ileri eğitime / etkinliğe __. kez
katılıyorum.

W308

tamamen
katılıyorum

hiç

katılmıyorum
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Teşekkürler!
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33. Daha önce uzun bir süre (en az üç ay) yurt dışında
yaşadınız mı?

Hiçbir zaman Bir kez

Birkaç kez

W350

34. Diğer notlar
W390
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