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Anket Çalışanlar Gençlik Değişimi

Anketler, gençlik değişimi çalışmalarının değerlendirilmesine katkı sağlamak amaçlıdır. Her çalışan bu "çalışan anketinde"
değişim programı ile ilgili kendi hedeflerini belirtir. Değişim programı sonunda katılımcılar kendi anketlerini doldururlar. Tüm
veriler anonim olarak değerlendirilir. Anketler kontrol amaçlı değil, çalışmalarınıza destek amaçlıdır!
Teşekkürler!

Hedefleriniz
Öncelikle, bu değişim ile ilgili kişisel hedefleriniz nelerdir? Lütfen aşağıda yer alan ifadelerde, bu değişimde ilgili hedefe
ulaşılmasının sizin için ne kadar önemli olduğunu işaretleyiniz.

Uluslararası

Gençlik Değişimlerinin

Değerlendirilmesi
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1. Katılımcılar sosyal / siyasi konular hakkında
düşünmeye teşvik edilmelidir.

M113

2. Katılımcılar kendilerindeki yeni yönleri ve yetenekleri
keşfetme fırsatına sahip olmalıdır.

M093

3. Bazı katılımcılar bu tür bir değişim programında
çalışan olarak yer almayı düşünmeye teşvik edilmelidir.

M429

4. Çalışanlar katılımcılar tarafından güvenilir kişiler
olarak görülmelidir.

M173

5. Bu değişimde çok fazla 'aksiyon' öngörülüyor.
M013

6. Katılımcılar diğer dil(ler)i öğrenmeli ve pratik
yapmalıdır.

M263

7. Katılımcılar diğer ülke / ülkeler hakkındaki fikirlerini
yeniden gözden geçirmeye teşvik edilmelidir.

M283

8. Katılımcılarda diğer ülke / ülkeler hakkında merak
uyandırılmalıdır.

M301

9. Katılımcılar anlaşmazlıkları birlikte nasıl çözeceklerini
öğrenmelidir.

M215

10. Katılımcılar ev sahibi ülkenin günlük yaşamını ve
kültürünü öğrenmelidir.

M279

çok önemli
tamamen

önemsiz
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Hedefleriniz
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11. Katılımcılar yeni arkadaşlar edinme fırsatına sahip
olmalıdır.

M205

12. Katılımcılar diğer dinler / mezhepler hakkında bilgi
edinme fırsatına sahip olmalıdır.

M123

13. Katılımcılar diğer ülkedeki / ülkelerdeki günlük
yaşam hakkında bir şeyler öğrenmelidir.

M299

14. Katılımcılar karşılıklı saygı ve anlayışın yanı sıra nasıl
sorumluluk alacaklarını da öğrenmelidir.

M213

15. Katılımcılar kendilerini diğer katılımcı dillerinde ifade
etmeye çalışmak için motive edilmelidir.

M267

16. Katılımcılar yeni ilgi alanları ve hobiler
keşfedebilmelidir.

M243

17. Katılımcılar ev sahibi ülkeden kişilerle temas
kurmalıdır.

M281

18. Katılımcılar değişim sırasında programı birlikte
şekillendirebilmelidir.

M073

19. Katılımcıların yaratıcılığı teşvik edilmelidir.
M249

çok önemli
tamamen

önemsiz
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Aşağıda yer alan ifadelere katılıyor musunuz?
Lütfen aşağıda yer alan ifadelere ne derece katıldığınızı belirtiniz. Dikkat, yeni yanıt ölçeği mevcut. İfadelere katılma
durumuna göre; "hiç katılmıyorum", "tamamen katılıyorum seçenekleri" arasından seçerek işaretleyiniz.

Bazı Kişisel Bilgileriniz...
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20. Bu değişim kapsamında kuruluş için önemli olan
hedefleri biliyorum.

M453

21. Bu değişimle ilgili hedeflerimizi değişimden önce
ekip içerisinde görüştük.

M459

22. Ekip içerisinde bu değişime çok iyi hazırlandık.
M463

23. Yaş (yıl olarak) ______
W202

24. Cinsiyet erkek kadın

non-binary

W206

25. Ben ... grubuna dâhilim. Türkiye Almanya

Fransa Polonya

Ukrayna Yunanistan

İsrail diğer ülke

W208

26. Bu çalışan olarak katıldığım ______. (sayı)
uluslararası değişim.

W308

27. Ben de ______ uluslararası değişim
programında katılımcı olarak yer almıştım.

W316

28. Bu değişim programında çalışıyorum: Gönüllü olarak Sözleşme bazında

Tam zamanlı çalışan olarak Diğer:

W344b

29. Değişim programlarında çalışmak için temel ve ileri
eğitimlere katıldınız mı? (birden fazla yanıt mümkün)

Juleica ya da diğer (ulusal)
gençlik lideri eğitimi

Uluslararası gençlik lideri
eğitimi

Dil animasyonu kursu Grup tercümanlığı kursu

Yukarıdakilerin hiçbiri Diğer

W340b

tamamen
katılıyorum

hiç

katılmıyorum
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Teşekkürler!
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30. Uyruk (birden fazla yanıt mümkün): Türk Alman

Fransız Yunan

İsrailli Polonyalı

Ukraynalı diğer vatandaşlık

W220b

31. Daha önce uzun bir süre (en az üç ay) yurt dışında
yaşadınız mı?

Hiçbir zaman Bir kez

Birkaç kez

W350

32. Diğer notlar
W390
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